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1 ATA N° 0202018 DA SESSAO
PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
ACADEMICO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DE
GURUPI - UNIRG, REALIZADA EM 06 DE
DEZEMBRO DE 2018.

Assuntos da Pauta:

Expediente:

1. Aprovagdo da Ata n® 019/2018;
2. Informes.

Ordem do Dia:

1. Continuacio da Discussdo dos Critérios de Avaliagdo
Docente para Progressio em Forma de Resolugiio;

1. Discussio das Portarias n® 1043 e n® 1044 da
Presidéncia da Fundagéo UnirG.

APROVADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2018

As 14h30min (quatorze horas ¢ trinta minutos) do dia 06 (seis) de dezembro de 2018 (dois mil
¢ dezoito), no Auditério do Centro Administrativo da UnirG, reuniram-se os membros do
Conselho Académico Superior — CONSUP, mediante convocagdo Extraordinaria da Magnifica
Reitora Professora Dra. 1. Lady Sakay, expedida por mim, Terezinha de Jesus Alves Leal,
Secretaria de Apoio aos Colegiados Superiores. Atesto a presenga dos seguintes Conselheiros: 2-
Marise Tanaka Suzuki; 3- Neureny Martins dos Santos Silva; 4- Ceila Mendonga
Milhomem; 5- Fernando Palma Pimenta Furlan; 6- Jamil Elias Dib; 7- José Carlos de
Freitas; 8- Lucirez Maria Leitio do Amaral; 9- S6nia Maria Paiva Torres; 10- Gleydson
Moraes Lima; 11- Oximano Pereira Jorge ¢ 12-Leonardo José Ribeiro Mota. Os Conselheiros
Alexandre Peixoto Silva; Livie Fernandes Cavalcante; Marcia Andrea Marroni; Sandra Nara
Marroni e Valmir Fernandes de Lira; nio compareceram a Reunifio, porém, JUSTIFICARAM
SUAS AUSENCIAS. Os Conselheiros Marcilene de Assis Alves de Araijo; Fabricio Dominici
Ferreira; Fuad Moraes Ibraim; Jodo Carlos Gondim Magalhies; Nicoly Aguiar; Paula
Marinho_Scotta; Rise Consolacio Tuata Costa Rank; Vinia_Caixeta; Verbena Medeiros
Brito _e¢_ Antonio Rego Clemente de Jesus nio compareceram 3 reuniio e NAO
JUSTIFICARAM suas auséncias A Presidente iniciou a sessfo Extraordinaria verificando o

guorum legal, cumprimentando a todos deu inicio aos trabalhos. Expediente: Item I- Aprovagio
da Ata n°® 019/2018: A Presidente comunicou que a Ata fora encaminhada previamente aos
Conselheiros para que lessem e fizessem suas corregles e/ou observagdes, se necessario; apos,
colocou em votagdo, restbu APROVADA COM 09 (NOVE) VOTOS F VORAVEIS E 02
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(DUAS)

ABSTENCOES dos Conselheiros
Fernando ¢ Leonardo. Item 2 — Informes: Nio houve informes ¢ a Presidente passou, entfo, a
palavra ao Conselheiro José Carlos para dar continuidade a0 Item 1 da pauta. Ordem do Dia:

Item I — Continuagio da Discussiio dos Critérios de Avaliacio Docente para Progressio em
Forma de Resolugiio: A Presidente fez o encaminhamento de aprovagio do documento como um
todo, e qualquer posicionamento contrério fosse feita a discussio nos itens e ao final a aprovagio
geral. Concedeu a palavra ao Consetheiro José Carlos para dar continuidade ao Item I da pauta,
haja vista, ser ele o requisitante responsavel por essa discussdo. TAo somentc para lembrar aos
Conselheiros presentes, o Conselheiro José Carlos destacou que na reunifio passada foi discutido
até o Art. 6, inciso VII ¢ que a partir de agora sers dado seguimento de onde parou: VIII —- autoria
de produgdo artistica, curadoria e tradugiio de livros e cnsaios: 5 pontos por cada realizagdo; 1X —
autoria de produgfo técnica aprovada por érgdo conveniente ou contratante: 5 pontos por produto;
X — apresentagfio ptblica de obras artisticas, em concertos efou recitais e teatrais, palestras
técnico-cientificas em eventos da area, desde que efetivamente como intérprete ¢ devidamente
comprovadas por registros impressos de dudio e/ou video e que impliquem atividades criadoras e
recriadoras: 5 pontos por produto; XI — coordenagiio e/ou participagdo em projetos de pesquisa
aprovados por drgos de fomento: 5 pontos para coordenacdo e 2 pontos para a participacfio a cada
projeto; XII ~ coordenagfio e/ou participagdo em convénios iécnico-cientificos aprovados no
dmbito da UnirG: 5 pontos para coordenagdo e 2 pontos para a participacfio a cada convénio; XIII
— revisfo de texto de documentos institucionais da UnirG: 2 pontos por texto revisado; XIV —
autoria individual e coletiva de Parecer Técnico: 2 pontos por parecer; XV — autoria de Pericia
Técnica: 2 pontos por pericia; XVI — prémios recebidos, com ¢xpressdo internacional, nacional e
regional, por produgfio técnica, cientifica, artistica ou cultural: 4 pontos por premiagio
internacional, 3 pontos por premiagdo nacional e 2 pontos por premiacio regional; XVII — editor-
chefe de revista cientifica da UnirG e outras IES: 4 pontos por ano de fungiio; XVIII — editor de
se¢do de revista cientifica da UnirG e outras 1ES: 3 pontos por ano de fungio; XIX — membro
editorial de revista cientifica da UnirG e outras IES: 2 poittos por ano da funcdo; XX — revisio de
artigos de periédicos de revista cientifica da UnirG ¢ outras [ES: 1 ponto por artigo revisado. § 1°
~ Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve acumular o minimo
de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que cada conjunto de 2 pontos
corresponde a 1 ponto de nota. § 2° — As atividades ou produtos, apresentados pelo professor, s6
tém validade se produzidos dentre o quadriénio do exercicio docente visado pela avaliagio, nio
podendo ser apresentados novamente para futuras avaliagdes. § 3° — Esta modalidade avaliativa é
obrigatoria para composigio da média final do aspecto quantitativo do processo. Art. 7 —
Constituem atividades de Fxtensdo: [ — coordenagio de Programas ou Projetos institucionais
selecionados por chamadas, editais ptblicos ou convénios com captacdo de recurso: 10 pontos por
programa ou projeto; II — coordenagio por ano de Programas ou Projetos de Extensfo aprovados
institucionalmente: 5 pontos por programa ou projeto; III — orientagdo de bolsistas de Extensdo: 1
ponto por aluno; IV — participagio em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por
convénios, por chamadas ou pelos editais pablicos: 2 pontos por ano de programa ou projeto; V —
coordenagio de Evento Internacional: 5 pontos por evento; VI — coordenacfio de Evento Nacional:

4 pontos por evento; V]IA- cogrdenacdo de Evento Local e Regional: 2 pongos por evento; VIIT —
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conferencista convidado para eventos regionais,
nacional ou internacional: 2 pontos por evento; IX — participagio em comissiio organizadora de
eventos internacional, nacional, regional ou local: 2 pontos por evento; X — prestacdo de servigo
de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos aprovados
pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente pela Universidade de Gurupi: 2 pontos por
servigo prestado; XI — cursos de capacitagio ou extensdo na area de conhecimento ou afins com
no minimo 20 horas: 2 pontos por curso; XII — Especializagio, Aperfeicoamento ou Residéncia na
Area da Satide ou qualquer outra 4rea: 5 pontos por curso; X1l — estagio na area a partir de um
més até seis meses: 4 pontos por semestre. § 1° — Dentre as atividades especiticadas nos incisos
deste artigo, o professor deve acumular o minimo de 10 (dez) pontos para obter a nota maxima
10,0 (dez), sendo que cada ponto corresponde a 1 ponto de nota. § 2° — As atividades, apresentadas
pelo professor, s6 t€m validade se desenvolvidas no quadriénio do exercicio docente visado pela
avaliagdo, ndo podendo ser apresentadas novamente para futuras avaliagdes. § 3° — Esta
modalidade avaliativa ¢ obrigatoria para composigiio da média final do aspecto quantitativo do
processo. Art. 8 — Constituem atividades de Representagfio Sindical Classista: I — participagio em
diretoria sindical classista como presidente ou delegado da entidade: 10 pontos por ano de fungio;
Il — participagdo em diretoria sindical classista como membro titular, excelo presidente ou
delegado da entidade: 5 pontos por ano de fungdo. § 1° — Na atividade especificada deste artigo, o
professor deve acumular 0 minimo de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez),
sendo que cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1 ponto de nota. § 2° — As atividades,
apresentadas pelo professor, s6 tém validade sc desenvolvidas no quadriénio do exercicio docente
visado pela avaliacfo, ndo podendo ser apresentadas novamente para futuras avaliagdes. § 3° — O
professor licenciado para representago classista sindical ndo podera acumular com esta a
atividade de docéncia e sua pontuagiio prevista no Inciso I do Art. 4 anteriormente estabelecido. §
4° — O professor licenciado para representacdo classista sindical, durante o perfodo de licenga,
abrangendo dois anos, tem sua avaliagfo restrita a apenas esta funcio, excetuando as atividades
especificadas nos Artigos 4, 5, 6 e 7, valendo esta avaliagdo até 50% da pontua¢do minima,
devendo atingir os restantes 50% em um novo mandato com licenga ou com as atividades normais
de seu cxercicio como professor do seu retorno. § 5° — O professor que optou pela permanéncia na
atividade de docéncia e sua pontuago prevista no Inciso I do Art. 5, renunciando 2 licenga para o
exercicio da representagiio classista, terd sua computagdo cumulativa com aquela. § 6° -~ No caso
do professor que ndio exerceu fungfo de representagio classista sindical no periodo em vista,
haverd exceptualidade desta modalidade de avaliagfio, ndo devendo ela constar nem ncgativa nem
positivamente para sua nota final. Art. 9 - A nota final méxima do aspecto quantitativo da
avaliac@o para Progressdo Horizontal ¢ 10,0 (dez) e serd composta da média resultante da soma
das notas de cada modalidade constante no processo do professor. Art. 10 — Para a avaliacfio do
docente, tendo em vista o aspecto qualitativo, deve ser observado o desconto negativo de pontos
pelas seguintes ocorréncias: 1 — faltas injustificadas: 2 pontos por falta; II — processo
administrativo disciplinar interno com decisio condenatéria, transitado em julgado: 10 pontos; 111
— processo criminal condenatorio com sentenga proferida: 10 pontos. §° 1° — Os critérios definido ""
pelos incisos acima ndo sfio cumulativos, bastando a incidéncia total em qualquer um deles para

haver impgdimento de proggessdo. §° 2° — A nota méxima negativa é 10.0 (dez), de caréter
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impeditivo  para Progressio Hortizontal, prevalecendo

sobre loda a pontuacio obtida nas avé]iaq;(”)es guantitativas anteriores. § 3° — O actmulo de 5 faltas
injustificadas, durante o quadriénio, atingindo a nota negativa 10,0 (dez), constitui impeditivo para
a Progressiio Horizontal. § 4° — Quando a nota negativa for inferior a 10,0 (dez), os pontos
positivos compdem a nola positiva que, por sua vez, deve compor com a média cdas avaliagdes
guantitativas para a Média IFinal da Avaliagdo para Progressio Horizontal, conforme o
esquematizado abaixo: 1 — 5 faltas injustificadas = 10,0 ncgativos, nota: zero. 1l — 4 fallas
injustificadas = 8,0 negativos restando 2,0 positivos, nota: 2.0 (dois). IIT1 — 3 laltas injustificadas =
6,0 negativos restando 4,0 positivos, nota: 4,0 (quatro). IV — 2 faltas injustificadas = 4,0 negalivos
restando 6,0 positivos, nota: 6,0 (quatro). V — 1 falta injustificada = 2,0 negalivos restando 8,0
positivos, nota: 8,0 (oito). V1 — nenhuma falta = 10,0 positivos, nota: 10,0 (dez). § 5° — Para scr
aprovado para a elevagio de nivel, na Progressio Horizontal, o professor deve atingir a Média
Final igual ou superior a 7,0 (sete), observados os calculos ¢ médias dos incisos e alineas abaixo: |
— Nota Quantitativa (NQuant) = N a) Nota de Atividades de Ensino = NEns b) Nota de Atvidade
de Produgio Cientifica, Artistica ¢ Cultural = NProd ¢) Nota de Atividades de Extensio = NExt d)
Nota de Atividades de Gestdo = NGest ¢) Nota de Atividades de Representagio Sindical = NRcep
Il — Média da Nota Quantitativa = X, observando os seguintes casos: a) docente que s exerceu
atividades de docéneia, pesquisa e extensfio e que nfio exerceu atividades de gestdo e
representagéio sindical: NEns + NProd + NExt = N1; b) docente que excrceu, simultaneamente.
atividades de docéncia, pesquisa, extensfio ¢ gestdo: NIEns + NProd + NUxt - NGest = N2; ¢)
docente que exerceu, simultancamente, atividades de docénceia, pesquisa, exiensdo ¢ representagdo
sindical: NEns + NProd + NExt + NRep = N3; d) docente licenciado para representagiio sindical;
NRep =N4. § 1" - A média das Notas Quantitativas discriminadas pelas alineas do inciso antertor,
far-se-4, em cada caso: a) NEns + NProd + NExt = N1 — N1+3 = X; b) NEns + NProd + NExt +
NGest = N2 — N2 + 4 = X; ¢) NEns + NProd + NExt + NRep = N3 — N3 + 4 =X; d) NRep = N4
— N4 = X, TIT — Nota Qualitativa (NQual) = Y; IV — Nota Final (NF) = Z, expressa da seguinte

~ x+y , - sl i
forma: Z = — - Art. 11-0 docente deverd encaminhar os documentos comprobatorios de scu

=4

desempenho até a data de aniversario de sua admissio, conforme consta no Departamento de
Reeursos Humanos da Fundagdo UnirG. Art. 12 — A avaliagdo sera rcalizada anualmente,
mantendo-se os pontos apurados para a sua composigio cumulativa {inal no quadriénio em
questdo. Art. 13 — A Comissfio avaliadora deverd, para a adequada avaliagiio do docente, se valer
de técnicos especialistas na area. Art. 14 — Os critérios desta Avaliagiio se concretizam a
completude do quadriénio, com a nota minima 7 (scte) para aprovagiio, devendo-sc constar, como
regra transitéria, para os docentes com menos de quatro anos para a proxima progressiio, o valor
proporcional de 1,75 ponto como nofa anual minima. Apds, a Presidente colocou para votagio
final restando aprovado por unanimidade. Passou ao Hem 2 - Discussdo das Portarias n” 1043 ¢
n® 1044 da Presidéncia da Fundagiio UnirG: A Presidente comunicou que {rouxe essc item a
pauta para compartilhar algumas preocupagdes velactonadas as Portarias, cxpedidas pela
Presidéncia da Fundagdo UnirG, juntamente com os Conselheiros. Informou que encaminhou para
a APUG e para o CONSUP porque estd dispondo sobre a contratagfio temporatia de Docenles ¢
tém-s¢ uma Lei especilica aproyada na Cimara que trata desse assunto ¢ aqui estdo alterando :
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167  questio da contratacio dos Docentes que passam a ter uma
168  Carga Horaria de 30 (trinta) horas em sala de aula para quem € 40 (quarenta) horas e de 15
169 (quinze) horas para quem tem 20 (vinte) horas em termo de contrato; a Presidente explicou ainda,
170 que para a Universidade isso & um problema para o processo de avaliagdo, para os Cursos, que isso
171 causa um impacto maior em termos de problema que solucdo. Concluiu dizendo que terdo 02
172 (dois) tipos de protessores na casa com tratamento diferenciado e vé isso com muita preocupagio
173 e alertou que o posicionamento da Reitoria ¢ contrério a essa aclo por parte da Presidéncia da
174 Fundagdo UnirG. Apds, a Presidente colocou em discussio e votagdo a proposicdo de um
175 documento de manifestacdio contraria por parte do CONSUP acerca do teor das Portarias n° 1043
176 e n° 1044, restou APROVADO COM 08 (OITO) VOTOS FAVORAVEIS. Finalizadas as
177 discussdes as 16h24min (dezesseis horas e vinte e quatro minutos), a Presidente agradeceu a
178 presenca de todos e encerrou a Sessdo; e Bu, Terezinha de Jesus Alves Leal, Secretiria de Apoio
175 aos Colegiados Superiores, lavrei esta Ata a qual, depois de lida, discutida, aprovada e datada,
180 segue assinada por todos os presentes abaixo nominados. Gurupi, 06 de dezembro de 2018,

181

182 Terezinha de Jesus Alves Leal (Secretdria)

183 1. Lady Sakay Q"Q’OL’\%’QJ‘(’&\ »

184 2. Marise Tanaka #zuki A

il S
185 3. Neureny Martins dos Santos Silva }g 5 jﬂQ_ﬁ(\& -Arx&"—r%{ j}’}f i} \/Ar ‘ﬁl&jq .

186 4. Ceila Mendonga Milhomem %%me

187 B, Fernando Palma Pimenta Furlan ﬂ /// /
188 6. Jamil Elias Dib j @4“4’ ‘ﬂ&
189 / / / -

190 7. José Carlos de Freitas

191
192 8. Lucirez Maria Leitdo do Amaral
193

9. Sénia Maria Paiva Torres

12. Leonardo José Ribeiro Mota
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